
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม   คนทัพทันรวมกันทำด ี หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

สถานที่ต้ัง   ๒๗๒ หมู ๑ ตำบลทัพทัน  อำเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี   

ชื่อผูประสานงาน   นายอดุล  สิทธิการ โทรศัพท 063-๙989825  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  ๖๔  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  ๔๐  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      8     โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 60,000   บาท 
 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 60,000  บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 บุคลากรของสำนักงานสาธารสุขอำเภอทัพทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสขุ รอยละ ๘๐ ของเปาหมาย  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๐  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
 บุคลากร มคีุณธรรม จริยธรรม และนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข   

 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายและขอตกลง
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมหนวยงานฯ 
-เวทีประกาศนโยบายและขอตกลงในหนวยงาน 
-การสื่อสาร ประชาสัมพันธในสื่อสาธารณะตางฯ 

-หนวยงานมีเปาหมายและ
แนวทางขับเคลื่อนชัดเจน 
-บุคลากรรับรูและเขาใจ 

สำนักงาน
สาธารณสขุ
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
๖๔ คน 

การมีสวนรวมของ
ผูบริหารและ

บุคลากร 

-     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

2. กิจกรรมการประชุมและสรางความเขาใจใน
หลักคุณธรรมแกบุคลากรและสมาชิกชมรมฯใน
สังกัด 
-ประชาสัมพันธสรางการมีสวนรวมของบุคลากร
และผูสนใจ 
-จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/เวทีพฒันา
ความรูฯ 
-ประเมินระดับคุณธรรมและการพัฒนาตนเอง
เพื่อเปนฐานขอมูลพัฒนาตอเนื่อง 

-สงเสริมและยกระดับ
คุณธรรมของบุคลากรใน
สังกัดใหสูงขึ้น 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
๔๐ คน 

ยกระดับคุณธรรม
สงูขึน้ 

5,000     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

3. กิจกรรมการเวทีเสวนา/Morning talk เพื่อ
พัฒนาคุณธรรมฯและสรางสุของคกร(Happy 
MOPH) 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน  6 เดือน 
-ยกระดับหนวยงานและบุคคนตนแบบคุณธรรม
แตละดาน 

สงเสริมความรวมมือและ
การมีสวนรวมขบัเคล่ือน
คุณธรรมของบุคลากรใน
หนวยงานฯ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
๔๐ คน 

ยกระดับคุณธรรม/
สงเสริมHappy 
MOPH 

5,000     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

4.กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการ
ดำเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา”ของ รพ.สต.ใน สังกัดของ สสอ.ทัพทัน
(เกณฑหนวยงานคุณธรรม ITA  ) 
-กลุมงานคัดเลือกกิจกรรมที่มีสวนชวยยกระดับ
คุณธรรมแกสวนรวม 
-นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ 
-สื่อสารและขยายผลตอสาธารณะ 

พัฒนาการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑคุณธรรมความ
โปรงใสและธรรมาภิบาล 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

รพ.สต.ใน สังกัดของ 
สสอ.ทัพทัน ๑๔ แหง 

บุคลากร/
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบ 

5,000     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

๕.กิจกรรมการสรางมาตรการและกลไกกำกับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา” 
-จัดทำรายละเอียดมาตรการ ขอพึงปฏบิัติแบบมี

บังคับใชมาตรฐานจริยธรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรมหนวยงาน
ฯ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน        
๖๔ คน 

ยกระดับคุณธรรม
บุคลากร 

-     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

สวนรวมฯ 
-การประกาศ/บังคับใชและติดตามประเมินผลฯ 

๖.กิจกรรมการสืบสารวัฒนธรรมประเพณีไทย
และศาสนาพธิ ี
-จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เชน วนั
สงกรานต 
-ใสบาตรทำบุญเลี้ยงพระถวายจตุปจจัยไทยธรรม
ในวันปใหม 
-เขารวมกจิกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
-จัดงานมุทิตาจัดแดผูเกษยีณอายุหรือลาออกจาก
ราชการ 

-เพื่อสรางบรรยากาศองคกร
สบืสานวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีของไทย 
-เพื่อใหบุคลากรมีความสุข
ในการทำงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน        
๖๔ คน 

 30,000     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

๗.กิจกรรมจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 
-หนวยจิตอาสาชวยเหลือผูดอยโอกาส/ประสบภัย
ฯ/สิง่แวดลอม 

ปลูกจิตสำนึก “พอเพยีง จิต
อาสา” 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน        
๖๔ คน 

ยกระดับคุณธรรม
แกบุคลากร 

10,000     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

๘.กิจกรรมการสงเสริมบุคคลคุณธรรมใน
หนวยงาน 
-จัดทำเกณฑประเมินคุณธรรมที่พึงประสงค 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 
-รับสมัครและสื่อสารเชิญบุคคล กลุมงาน
หนวยงานในสังกัด 
-นำเสนอผลฯแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-จัดทำฐานขอมูลตนแบบคุณธรรมและสือ่สาร
สาธารณะ 

สงเสริมนวัตกรรมบุคคล/
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัด 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน        
๖๔ คน 

การดำเนนิเปนไป
ตามหลักเกณฑ

คุณธรรม 

5,000     คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

รวม     60,000      

 

หมายเหตุ    1.รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซตใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทางgoogle form ตามลิงกยอ 

https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก 
“บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ) 

         ลงชื่อ                                ผูเสนอแผน 
(นายอดุล สิทธิการ) 

         ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                    เลขาชมรมจรยิธรรม 

วันท่ี 11  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖5 

     ลงชื่อ                  ผูอนุมัติแผน 
                  (นายซาเวท วราหะ) 
       ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
           ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
     วนัที่ ๑1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖5 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม    คนทัพทันรวมกันทำด ี               หนวยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

       สถานที่ต้ัง   ๒๗๒ หมู ๑ ตำบล ทัพทัน  อำเภอ ทัพทัน  จังหวัด  อุทัยธานี 

ชื่อผูประสานงาน นายอดุล  สิทธิการ      โทรศัพท        063-9989825 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรม การประกาศนโยบายและขอตกลงสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมหนวยงานฯ 
(-เวทีประกาศนโยบายและขอตกลงในหนวยงาน  -การสื่อสาร ประชาสัมพันธในสื่อ
สาธารณะตางฯ) 

√  ๖๔ คน เจาหนาที่ไดเขารวม
กิจกรรม เจาหนาที่
รับทราบถึงนโยบาย
และขอตกลง
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมหนวยงาน
ฯ 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

2. กิจกรรม การประชุมและสรางความเขาใจในหลักคุณธรรมแกบุคลากรและสมาชิก
ชมรมฯในสังกัด 
(-ประชาสัมพันธสรางการมีสวนรวมของบุคลากรและผูสนใจ  -จัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/เวทีพัฒนาความรูฯ  -ประเมินระดับคณุธรรมและการพฒันาตนเองเพื่อเปน
ฐานขอมูลพัฒนาตอเนื่อง) 

√  ๔๐ คน เจาหนาที่ไดเขารวม
กิจกรรม เจาหนาที่
รับทราบเขาใจใน
หลักคุณธรรมสูงขึ้น 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

3. กิจกรรม เวทีเสวนา/Morning talk เพื่อพัฒนาคุณธรรมฯและสรางสุของคกร(Happy 
MOPH) 
(-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ตดิตามผลการดำเนินงานตามแผน  6 เดือน 

√  ๔๐ คน เจาหนาทีไ่ดเขารวม
กิจกรรม เกดิเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

แบบฟอรมท่ี 2 
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กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

-ยกระดับหนวยงานและบคุคลตนแบบคุณธรรมแตละดาน) และบุคคลตนแบบ
คุณธรรมของหนวย 

4. กิจกรรม การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”ของ รพ.สต.ใน สังกัดของ สสอ.ทัพทัน(เกณฑหนวยงานคณุธรรม ITA  ) 
(-กลุมงานคัดเลือกกิจกรรมที่มสีวนชวยยกระดับคณุธรรมแกสวนรวม -นำเสนอและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูฯ -สื่อสารและขยายผลตอสาธารณะ) 

√  ๔๐ คน เจาหนาที่ไดเขารวม
กิจกรรม บุคลากร/
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบ 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

๕. กิจกรรม การสรางมาตรการและกลไกกำกับการปฏิบัตติามคณุธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
(-จัดทำรายละเอียดมาตรการ ขอพึงปฏิบัติแบบมีสวนรวมฯ -การประกาศ/บังคับใชและ
ติดตามประเมินผลฯ) 

√  ๖๔ คน ชมรมฯยกระดับ
คุณธรรมบุคลากร
สูงขึ้น 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

๖. กิจกรรม การสืบสารวัฒนธรรมประเพณีไทยและศาสนาพิธ ี
(-จัดกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา เชน ใสบาตรทำบุญเลี้ยงพระถวายจตุปจจัยไทยธรรม
ในวันปใหม –เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา) 

√  ๖๔ คน เจาหนาที่ไดเขารวม
กิจกรรมบคุลากรมี
ความสุขในการ
ทำงานเพิ่มขึ้น 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

๗. จิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 
(-หนวยจิตอาสาชวยเหลือผูดอยโอกาส/สิ่งแวดลอมดานกำจดัลูกน้ำยงุลาย) 

√  ๖๔ คน เจาหนาที่ไดเขารวม
กิจกรรมบคุลากรมี
จิตอาสาและ
ยกระดับคุณธรรม
แกบุคลากร 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

๘. การสงเสริมบุคคลคณุธรรมในหนวยงาน 
(-จัดทำเกณฑประเมินคณุธรรมทีพ่ึงประสงค “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา” -รับสมัคร
และสื่อสารเชิญบุคคล กลุมงานหนวยงานใน) 

√  ๖๔ คน เจาหนาที่ไดเขารวม
กิจกรรม บุคลากร
นำ“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา”ไป
ใชในการดำเนินชีวิต 

คณะกรรมการ/
คณะทำงานชมรมฯ 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
             (นายซาเวท วราหะ) 
ตำแหนง        สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
        วันที่  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com  หรือผานลิงค 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkDWrbX5DZ_YtUHEHnQZgZ4s1QPskUsY
ObR0Rk_J2mh7T3zA/viewform ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตาม
กำหนดเวลา ดังนี ้(1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566  
                 (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 




